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Дорогие коллеги! 

В июле West Dala исполняется 18 лет. За эти годы компания зарекомендовала 
себя в качестве стратегического и надежного партнера крупных нефтегазовых 
операторов и многих предприятий в различных секторах экономики. Мы 
продолжаем уверенно двигаться вперёд, укрепляя позиции профессиональной 
компании по комплексному управлению отходами в Западном Казахстане.

За 18 лет наша команда выросла количественно и качественно. С каждым 
годом и проектом растёт профессионализм сотрудников West Dala. В компанию 
приходят новые люди со своими идеями и инициативами, что способствует 
росту West Dala и ее продвижению как лидера отрасли управления отходами. 

Я уверен, что впереди много интересных и значимых проектов, которые будут 
реализованы на благо экономики Казахстана. Всем желаю благополучия, 
здоровья и профессиональных успехов!

Салахаденов Кайрат Шаменович 
Генеральный директор ТОО «West Dala» «Вест Дала»

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ, WEST DALA! 
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Переезд коллектива компании в 
новый офис открыл новую главу в 
истории West Dala. Компания расши-
ряется, и на этом этапе понадобился 
новый офис – более современный и 
просторный. Здесь больше воздуха и 
дневного света, а также места для 
работы и общения.  

ВСЕХ С НОВОСЕЛЬЕМ!

ОФИС 

В этом офисе нас ждут новые победы 
и достижения! Вместе с новой лока-
цией в коллективе появится много 
идей, планов, перспектив и креатив-
ных решений любых вопросов. 

Экология −
наш приоритет

В центре внимания − 
обращение 
с отходами

Высокий уровень 
переработки

Непрерывное 
совершенствование

Праздник состоялся



5 июня – День эколога и Всемирный 
день окружающей среды! Это важные 
профессиональные праздники для 
коллектива West Dala, ведь 
экологическая безопасность - 
приоритет во всех наших проектах. В 
этом году Благодарственные письма 
«За вклад в систему и работу охраны 
окружающей среды в промышленной 
сфере» от имени руководства 
компании West Dala получили 
следующие сотрудники: 
Мажитов Ербол Разиденович – 
начальник КППиРО
Кенжегалиева Айнур Жумабаевна – 
контролер по движению вторсырья
Сагиева Айнагуль Бекболатовна – 
ведущий эколог отдела экологии
Салық Жәнібек Асланбекұлы – 
начальник КОО «Узень»
Байекеева Жанна Жылгалиевна – 
главный специалист-эколог Мангистау
Сақыпов Мирас Оразалыұлы – 
оператор ТУ на КОО «Кошанай»
Дощанов Райымбек Рызабекович – 
старший оператор КОС  
на КОО «Прорва»  
Болаткалиев Зейнолла – 
сортировщик КППиРО
Елешов Муслим Куспангалиевич – 
водитель КУО

Мұхтахиев Нұрбол Жұмабекұлы – 
оператор по переработке 
на КОО «Узень»
От всей души благодарим всех за 
преданность своему делу и внимание 
к экологическим вопросам! 

СОБЫТИЕ

ЭКОЛОГИЯ – 
НАШ ПРИОРИТЕТ
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Май стал месяцем открытых дверей 
для Комплекса управления отходами 
(КУО) и компании в целом. В числе 
делегатов − депутаты маслихата 
города Атырау, а также представители 
НКОК Н.В., экологических НПО, 
госструктур и ВУЗов. Все они впервые 
побывали на КУО. После визита на 
объект члены делегаций высоко 
оценили как производственные 
процессы, так и уровень открытости 
West Dala для общественности.
Стоит отметить, что West Dala 
сотрудничает с НКОК Н.В. с 2007 года. 
В рамках партнерства решаются 
различные задачи по комплексному 
управлению отходами проекта 
«Западный Ескене» и Базы Баутино. 
Посещение КУО было организовано 

для того, чтобы общественные 
активисты города лично 
ознакомились с процессами 
обращения отходами НКОК Н.В. Среди 
делегатов были технологи и экологи, 
которые задавали профессиональные 
вопросы о работе оборудования, 
выбросах и всех процессах по 
управлению нефтяными отходами. 
Они отметили, что их интересует 
процесс переработки таких отходов, 
так как они имеют большое влияние 
на окружающую среду, а West Dala 
становится важным центром в этом 
вопросе между нефтяными 
компаниями и экологическим 
благополучием.
Депутатов маслихата нового созыва 
также интересовало состояние 
отрасли по управлению отходами в 
регионе с точки зрения экологии. 
После кризисной ситуации в Атырау в 
начале апреля, когда город накрыл 
густой смог, депутаты посетили 
промышленные объекты, в числе 
которых была компания West Dala. На 
КУО депутатам показали цепочку 
комплексного управления на объекте: 
как организован прием отходов, как 
производится сортировка отходов, 
очистка производственных стоков и 
жидких отходов; экологически 
безопасное высокотемпературное 

обезвреживание отходов; 
нейтрализация отходов; 
демеркуризация отходов; 
переработка химических жидких и 
твердых отходов, пищевых, 
медицинских и других видов отходов. 
Побывав на КУО, депутаты отметили 
высокий уровень организации работы 
на объекте, чистоту территории и 
соблюдение санитарных норм.  
В свою очередь, представители 
компании West Dala озвучили 
депутатам проблемные вопросы 
отрасли, связанные со строительными 
отходами, отходами стекла, 
батарейками и другими отходами. 
Также в ходе встречи отмечалось, что 
в настоящее время в регионе 
наблюдается непрофессиональное 
обращение с медицинскими 
отходами со стороны некоторых 
недобросовестных компаний, что 
наносит вред экологии региона.

ВИЗИТЫ

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ − 
ОБРАЩЕНИЕ С ОТХОДАМИ

В мае объявлены результаты 
ежегодного аудита CHESM, который 
состоялся в апреле среди подрядных 
компаний Тенгизшевройл (ТШО). 
Аудит был направлен на проверку 
процессов управления охраны труда, 
техники безопасности и охраны 
окружающей среды. 
По итогам аудита CHESM компании 
West Dala присвоена категория «А» с 
наивысшим баллом: за 
промежуточные результат – 97%, 
итоговая оценка – 96%. Компания 
West Dalа получает высокие оценки 
по CHESM на протяжении четырех лет. 
Данный результат – итог командной 
работы и усердного труда всех 
работников West Dalа на проекте. 

Компания и впредь продолжит 
следовать требованиям ТШО по 
вопросам охраны труда, техники 
безопасности и охраны окружающей 
среды на ежедневной основе. 
                                 ***
Выполнение правил, закрепленных в 
программе «Культура безопасного 
труда» (КБТ) – одно из главных 
условий работы на проекте 
«Тенгизшевройл» (ТШО). 
Благодарственными письмами  от 
руководства департамента TCO Tengiz 
Service  в апреле текущего года  
отмечены следующие работники: 
Марков Андрей - Проектный сайт 
менеджер; Бисалиев Ерик- 
Заместитель проектного менеджера; 
Абдразаков Ернар - Менеджер ТБ, ОТ 
и ООС; Проектный менеджер - Исак 
Бауыржан; Кажибеков Адлет - 
Заместитель проектного менеджера; 

Нурмахамат Абай - Менеджер ТБ, ОТ 
и ООС; Муканов Куанышбек - 
Супервайзер проекта FGP; Жакиев 
Сабыр - Координатор по КБТ; 
Мухамбет Даниал - Координатор 
участка; Камиев Ануар - Специалист 
по БДД; водители Картбаев Асылбек, 
Мырзалы Шаттык; Тулеуов Бакытжан;  
Нуршиев Темирхан; специалисты по 
уборке биотуалетов - Оразымбетова 
Дина и Чеплакова Светлана.
Поздравляем всех награжденных! Так 
держать!  

БЕЗОПАСНОСТЬ

ВЫСОКАЯ ОЦЕНКА 
ПО CHESM И КБТ

www.westdala.kz     |     Июль  2023 г.

3



ПРОВЕРКА

КАДРОВЫЙ АУДИТ НА «ОТЛИЧНО»

направлениям деятельности 
компании. В ходе аудита 
несоответствий не обнаружено, а по 
многим показателям был отмечен 
зрелый и развитый подход к работе», 
− комментирует итоги проверки Асем 
Сарсенгалиева, менеджер ИСМ. Также 
она отметила, что таких результатов 
можно достигнуть только при 
применении всех принципов 
менеджмента качества и 
вовлеченности всего персонала.

Компания West Dala в очередной раз 
подтвердила соответствие 
требованиям международных 
стандартов ISO 9001:2015, ISO 
14001:2015, ISO 45001:2018, успешно 
пройдя аудит со стороны 
независимого сертифицированного 
органа Intertek.  
В этот раз аудит проводился на 
объекте в Мангистауской области.  
«В течение апреля состоялась 
масштабная проверка по всем 

СТАНДАРТЫ

НЕПРЕРЫВНОЕ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ

В Кодексе прописаны корпоративные 
ценности компании: компетентность 
и профессионализм; честность и 
справедливость; ответственность; 
открытость; уважение человеческой 
личности; патриотизм; креативность; 
командный дух. Согласно Кодексу, 
компания обеспечивает справедливое 
и честное отношение к сотрудникам. 

В компании West Dala принят Кодекс 
корпоративной этики, в котором 
закреплены ключевые ценности, 
принципы и правила, которыми 
руководствуются все сотрудники 
компании в своей деятельности, как 
при принятии стратегически важных 
решений, так и в повседневных 
ситуациях. 

ЧИТАЙТЕ КОДЕКС 
КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

материальная помощь. 
Это значит, что с 2023 года ежегодно 
такая группа детей будет получать от 
компании определенную сумму для 

В рамках социальной политики 
компании West Dala  сотрудникам, 
имеющим на попечении детей-
инвалидов, будет предоставляться 

ВАЖНАЯ ПОДДЕРЖКА В РАМКАХ СОЦПРОГРАММЫ
поддержки здоровья и развития. Для 
утверждения списка была создана 
рабочая комиссия. Выплаты в этом 
году произведены в полном объеме. 

Также компания обязуется 
обеспечивать все меры 
гарантирования безопасности и 
охраны труда, а также оценивать, 
поощрять инициативные идеи и 
предложения сотрудников, 
реализация которых имеет 
положительный эффект для 
компании. 

NCOC, которая является нашим 
партнером на протяжении нескольких 
лет. В ходе проверки оценивались 
правила трудового распорядка, 
должностные инструкции, договоры и 
другие документы. Набранное 

В апреле завершился  аудит кадровой 
документации West Dala  по 
соблюдению требований 
законодательства РК, Политик и 
Процедур компании. Аудит 
проводился службами компании 
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департамента ОЗТОС НКОК Н.В. 
Жанаисова Уалихана получил Изимов 
Ерболат, инженер БиОТ West Dala 
проекта Баутино.  
Благодарим компанию НКОК Н.В. за 
высокую оценку работы и 
поздравляем всю команду БиОТ West 
Dala проекта Баутино за отличные 
показатели в сфере ОЗТОС!

В июне компания НКОК Н.В. провела 
церемонию награждения, на которой 
отметила активистов за огромный 
вклад, приверженность и 
преданность, в сфере Охраны 
Здоровья, Труда и Окружающей 
Среды (ОЗТОС). 
ОЗТОС является одним из важных 
приоритетов в работе для НКОК Н.В. и 
ее партнеров. Благодарственное 
письмо за подписью начальника 

НКОК ОТМЕТИЛ АКТИВИСТОВ

количество баллов по аудиту 
составило  98% из общего 100% 
количества оценки соблюдения 
трудового законодательства РК. По 
утвержденной таблице такой 
результат оценивается как «отлично».



ФОРУМ

диалоговая площадка для крупных 
корпораций, таких как КПО, 
государственных органов, акимата 
ЗКО, МСБ и граждан для обсуждения 
планов, идей и развития бизнеса в 
контексте перехода к «зеленой» 
энергетике. «Для нас важно быть 
лидерами, и мы одни из тех, кто 
продвигает дискуссии о том, как 
бизнес может быть более 
экологичным, устойчивым, а также 
генерировать инициативы в области 
энергетического перехода», – сказал 
на форуме Джанкарло Рую, 
Генеральный директор "Карачаганак 
Петролиум Оперейтинг". 
Важно отметить, что компания West 
Dala сотрудничает с КПО с 2011 года. 
Партнерство имеет особый формат в 
рамках предоставления решений для 
отдельных отходов и сточных вод. 
КПО, как и все международные 
операторы, имеет четкую систему 
управления отходами, что 
способствует устойчивому развитию 

В Уральске состоялся VI Uralsk Green 
Forum, организованный компанией 
«Карачаганак Петролиум Оперейтинг 
Б.В.» (КПО) совместно с акиматом 
Западно-Казахстанской области. 
Представители компании West Dala 
приняли участие в секциях по 
обсуждению возможности 
применения ESG принципов для 
устойчивого развития регионов, 
улучшения методов управления 
отходами и применения НДТ на 
практике. В рамках форума создана 

региона. Компания West Dala высоко 
ценит и поддерживает все 
инициативы КПО, направленные на 
улучшение экологии и переход к 
«зеленой» энергетике. 

ПЕРЕХОД К «ЗЕЛЕНОЙ» ЭКОНОМИКЕ

www.westdala.kz     |     Июль  2023 г.

5

ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ ПЕРЕРАБОТКИ

Компания West Dala принимает все 
виды отходов, включая опасные и 
неопасные.  По данным экологов, за 
первое полугодие 2023 года в 
Атырауской области компанией 
переработано 49%  отходов,  при этом 

передано 48% всех отходов, 
полученных на комплексах по 
управлению отходами.  Важно 
отметить, что захоронено 3 % от всех 
отходов.  Отличные результаты и в 
Мангистауской области, где 

переработано 99% всех отходов. 
Важно отметить, что при обращении с 
отходами соблюдались все условия  
действующего  законодательства.

ДАННЫЕ ЗА 1-Е ПОЛУГОДИЕ 2023 Г. 

ПО АТЫРАУСКОЙ ОБЛАСТИ

ДАННЫЕ ЗА 1-Е ПОЛУГОДИЕ 2023 Г. 

ПО МАНГИСТАУСКОЙ ОБЛАСТИ

49%48%

3%

99%

0,1% 0,7%

ПЕРЕРАБОТАНО

ЗАХОРОНЕНО

ПЕРЕДАНО



ТОО «ZQ 2021» по переработке 
пластиковых отходов в готовую 
продукцию. В ходе форума 
обсуждались проблемы, с которыми 
сталкиваются все переработчики 
страны, а также пути их решения. В их 
числе − разработка стандартов и 
внедрение процедур подтверждения 
соответствия вторичного сырья и 
продукции, а также меры 
стимулирования развития данного 
рынка. Один из главных тезисов: 
отходы – это возобновляемый ресурс. 
Но на данном этапе этот подход 
отсутствует как по причине низкой 
поддержки со стороны государства, 
так и со стороны понимания важности 
переработки отходов со стороны 
населения. Несмотря на наличие 
передового международного опыта,  
изменение отношения к отходам 
займет годы, хотя ситуация требует 
решений уже сейчас.  
В рамках форума объявлены 
инициативы ассоциации KazWaste: 
создание комитета «Циркулярная 
экономика» при Национальном ESG-
клубе. Комитет будет содействовать 
ускорению перехода РК к принципам 
циркулярной экономики, 
распространять наилучшие практики, 
продвигать подходы к созданию 
экосистем бизнеса для эффективного 
использования ресурсов.  Также 
планируется создание Технического 
комитета по стандартизации 
«Циркулярная экономика. Устойчивое 
производство и потребление», 
который займется 
совершенствованием 
законодательства РК по циркулярной 
экономике, реализацией пилотных 
проектов совместно с членами 
Комитета и ESG-клуба. 
В целом, форум стал площадкой для 
обсуждения актуальных вопросов 
отрасли. В этой связи важно отметить 
усилия со стороны KAZWASTE, которой 
в этом году исполняется 10 лет. 
Команда ассоциации активно 
содействует переходу предприятий к 
устойчивому развитию бизнеса по 
переработке отходов и в целом, 
благодаря работе ассоциации можно 
отметить заметное развитие отрасли 

4-5 июля в Астане Казахстанской 
ассоциацией по управлению 
отходами KazWaste при поддержке 
Министерства экологии и природных 
ресурсов РК проведен VII Евразийский 
бизнес-форум «Green Energy and 
Waste Recycling 2023».
GEWR’23 собрал на одной площадке 
более 200 экспертов и 
представителей государственных 
органов, бизнеса из Казахстана, 
Таджикистана, Кыргызстана, 
Великобритании, Латвии, Германии и 
США. Представители компании West 
Dala участвовали в пленарных сессиях 
и круглых столов по обсуждению 
циркулярной экономики в глобальной 
ESG повестке, о важности развития 
«устойчивых» городов, электронных 
отходах, формированию 
цивилизованного рынка вторичного 
сырья, развитию МСБ в сфере 
управления отходами, 
инновационных технологических 
решениях по сбору и переработке 
отходов, переходу к КЭР и НДТ, а 
также в Национальном форуме по 
метану. 
В преддверии бизнес-форума 
представители West Dala посетили 
астанинские предприятия по 
переработке отходов. Свое 
производство делегатам форума 
показали ТОО «STI Company» по 
переработке шин, ТОО «ECOMAF» и 

управления отходами в Казахстане за 
последнее десятилетие. 

На церемонии награждения в рамках 
10-летия ассоциации KazWaste, 
компания West Dala отмечена  
медалью «За вклад в развитие 
отрасли управления отходами». 

ФОРУМ СТАВИТ ВОПРОСЫ
ОТРАСЛЬ
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В июне проведен марафон 
субботников «ВМЕСТЕ СОХРАНИМ 
ПРИРОДУ!» на объектах West Dala! 
Традиционный рейд по наведению 
чистоты в этом году приобрел особую 
форму в виде эстафеты, которую 
объекты передавали по цепочке.
Самый первый субботник с участием 
ИТР состава и работников состоялся 
на КОО «Тенгиз» в апреле. Чистоту 
наводили как внутри Базы, так и за ее 
пределами с обеих сторон дороги 
Кара-Арна. 
Эстафету от коллег КОО «Тенгиз» 
принял коллектив КОО «Прорва». 
Следующий субботник состоялся на 
на Узене, затем на КУО и КППиРО.
Как и положено, перед проведением 
уборки для ИТР состава и работников 
на всех объектах проводился 
специальный инструктаж по правилам 
безопасности. Субботники проведены 
как на территории комплексов, так и 
на прилегающих землях. Собранные 
мешки с  мусором  и отходами после 
разделения по видам направлялись 
на переработку и утилизацию. 

ЖИЗНЬ НА ОБЪЕКТАХ

ЧИСТОТА НА ВСЕХ ОБЪЕКТАХ!
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В День защиты детей, по 
сложившейся традиции, компания 
West Dala  уделила внимание тем, кто 
нуждается в помощи. Праздник 
состоялся в Алмалинском сельском 
округе г.Атырау. Двенадцать детей-
инвалидов и дети из малообеспе-
ченных семей по списку Акимата 
получили от компании по 20 тысяч 
тенге. Мы желаем всем детям и их 
родителям крепкого здоровья и 
благополучия! 

В июне в Актау состоялся футбольный 
турнир «Atameken ECO CUP» среди 
школьников 7-10 классов. Турнир 
пропагандировал спорт и  здоровый 
образ жизни среди молодежи. 
Компания West Dala выступила 
спонсором футбольного события. 
Такой турнир − отличная возможность 
поощрить стремление школьников к 
здоровому образу жизни и вдохно-
вить их на дальнейшие занятия 
спортом! По итогам турнира места 
победителей были распределены 
следующим образом:
џ Школа №35
џ Школа №34 
џ Школа №27 
џ Школа им. Амангельды
Поздравляем всех победителей с 
заслуженными наградами и 
благодарим организаторов “Atameken 
ECO CUP” за сотрудничество! West 
Dala за здоровое будущее молодежи 
Казахстана! 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

ПРАЗДНИК СОСТОЯЛСЯ

СПОНСОРСТВО

ПОДДЕРЖАЛИ ФУТБОЛЬНЫЙ ТУРНИР
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