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Құрметті әріптестер!

Шілде айында West Dala-ға 18 жыл болады. Осы жылдар ішінде компания өзін 
ірі мұнай-газ операторларының және экономиканың әртүрлі секторларындағы 
көптеген кәсіпорындардың стратегиялық және сенімді серіктесі ретінде 
көрсетті. Біз Батыс Қазақстандағы қалдықтарды кешенді басқару жөніндегі 
кәсіби компанияның позициясын нығайта отырып, сенімді түрде алға жылжуды 
жалғастырамыз.

18 жыл ішінде біздің команда сандық және сапалық жағынан өсті. Жыл сайын 
және жобада West Dala қызметкерлерінің кәсібилігі артып келеді. Компанияға 
өз идеялары мен бастамалары бар жаңа адамдар келеді, бұл West Dala-ның 
өсуіне және оның қалдықтарды басқару саласының көшбасшысы ретінде алға 
жылжуына ықпал етеді.

Болашақта Қазақстан экономикасының игілігі үшін іске асырылатын көптеген 
қызықты және маңызды жобалар бар екеніне сенімдімін. Баршаңызға аман-
дық, денсаулық және кәсіби табыс тілеймін!

Салахаденов Қайрат Шаменұлы
«West Dala» «Вест Дала» ЖШС бас директоры

ТУҒАН КҮНІҢМЕН, WEST DALA!

Компания қызметкерлерінің жаңа 
кеңсеге көшуі West Dala тарихында 
жаңа тарауды ашты. Компания 
кеңейіп жатыр және осы кезеңде 
жаңа кеңсе қажет болды - заманауи 
және кең. Ауа мен күндізгі жарық, 
сонымен қатар жұмыс істейтін және 
араласатын орын бар. Бізді осы 
кеңседе жаңа жеңістер мен 

БАРЛЫҚТАРЫҢЫЗҒА ҚОНЫС ҚҰТТЫ БОЛСЫН!

КЕҢСЕ

жетістіктер күтіп тұр! Жаңа орынмен 
бірге командада көптеген идеялар, 
жоспарлар, перспективалар және кез 
келген мәселелердің шығармашылық 
шешімдері болады.

«West Dala» ЖШС корпоративтік басылымы

НӨМІРДЕ:
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Біздің 
басымдығымыз - 

экология 

Қалдықтарды 
басқару – 

басты назарда
Үздіксіз жетілдіру

Қайта өңдеудің 
жоғары деңгейі

Мереке өтті



5 маусым - Экологтар күні және 
Дүниежүзілік қоршаған ортаны қорғау 
күні! Бұл West Dala ұжымы үшін 
маңызды кәсіби мерекелер, өйткені 
экологиялық қауіпсіздік біздің барлық 
жобаларымызда басымдық болып 
табылады. Биылғы жылы West Dala 
компаниясының басшылығы атынан 
«Өнеркәсіп саласындағы қоршаған 
ортаны қорғау жүйесі мен жұмысына 
қосқан үлесі үшін» алғыс хаттарды 
келесі қызметкерлер алды: 
Мажитов Ербол Разиденұлы – 
«ҚӨЖОКП» басшысы 
Кенжеғалиева Айнур Жұмабайқызы 
– қайта өңделетін заттардың 
қозғалысын бақылаушы
Сагиева Айнагүл Бекболатқызы – 
Экология департаментінің жетекші 
экологы
Салық Жәнібек Асланбекұлы – 
«Өзен» ҚЖК-нің басшысы
Байекеева Жанна Жылгалиқызы – 
Маңғыстаудың бас маман-экологы
Сақыпов Мирас Оразалыұлы – 
«Қошанай» ҚЖК-нің техникалық 
шарттар операторы
Дощанов Райымбек Рызабекұлы – 
«Прорва» ҚЖК-нің КТҚ аға операторы
Болатқалиев Зейнолла – ҚӨЖОКП 
сұрыптаушысы

Елешов Мүслим Құспангалиұлы – 
ҚБК-нің жүргізушісі
Мұхтахиев Нұрбол Жұмабекұлы – 
«Өзен» ҚЖК-нің өңдеуші операторы
Баршаңызға өз ісіне берілгендігі, 
экологиялық мәселелерге назар 
аударғаны және белсенді азаматтық 
ұстанымы үшін шын жүректен алғыс 
айтамыз!

ОҚИҒА

БІЗДІҢ БАСЫМДЫҒЫМЫЗ - 
ЭКОЛОГИЯ 
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Мамыр айы Қалдықтарды басқару 
кешені (ҚБК) және жалпы компания 
үшін ашық есік айына айналды. 
Делегаттар арасында Атырау қаласы 
мәслихатының депутаттары, сондай-ақ 
НКОК Н.В., экологиялық үкіметтік емес 
ұйымдардың, мемлекеттік органдар 
мен жоғары оқу орындарының өкілдері 
болды. Олардың барлығы ҚБК-не 
алғаш рет келді. Өндіріс орындарын 
аралап шыққаннан кейін делегациялар 
өндірістік процестерге де, West Dala 
жұртшылығына ашықтық деңгейіне де 
жоғары баға берді.
Айта кетейік, West Dala 2007 жылдан 
бастап НКОК Н.В.-мен ынтымақтасады. 
Серіктестік аясында «Батыс Ескене» 
жобасы мен Баутино базасындағы 
қалдықтарды кешенді басқару 
бойынша түрлі міндеттер шешілуде. 

ҚБК-не бару қаланың қоғам 
белсенділерінің НКОК Н.В.  
компаниясының қалдықтарды басқару 
процестерімен жеке танысуы үшін 
ұйымдастырылды. Делегаттар 
арасында технологтар мен экологтар 
жабдықтың жұмысы, шығарындылар 
және мұнай қалдықтарын басқарудың 
барлық процестері туралы кәсіби 
сұрақтар қойды. Олар мұндай 
қалдықтарды кәдеге жарату процесіне 
қызығушылық танытатынын, өйткені 
олардың қоршаған ортаға тигізетін 
әсері зор екенін және West Dala мұнай 
компаниялары мен экологиялық әл-
ауқат арасындағы бұл мәселеде 
маңызды орталыққа айналып 
отырғанын атап өтті.
Жаңа шақырылымдағы мәслихат 
депутаттарын экология тұрғысынан 
аймақтағы қалдықтарды өңдеу 
саласының жай-күйі де қызықтырды. 
Сәуір айының басында Атырауда 
болған дағдарыстан кейін, қаланы қою 
түтін басып жатқанда, депутаттар 
өнеркәсіп нысандарын аралады, оның 
ішінде West Dala компаниясын 
нысандары болды. ҚБК-де депутаттарға 
нысандағы кешенді басқару тізбегі 
көрсетілді: қалдықтардың қалай 
қабылданатыны, қалдықтардың 
сұрыпталуы, өндірістік ағынды сулар 
мен сұйық қалдықтардың тазартылуы; 

қалдықтарды экологиялық қауіпсіз 
жоғары температурада кәдеге жарату; 
қалдықтарды залалсыздандыру; 
қалдықтарды демеркуризациялау; 
химиялық сұйық және қатты 
қалдықтарды, тамақ, медициналық 
және басқа да қалдықтар түрлерін 
өңдеу. ҚБК аралаған депутаттар 
нысандағы жұмыстың жоғары 
деңгейде ұйымдастырылғанын, 
аумақтың тазалығы мен санитарлық 
нормалардың сақталуын атап өтті. Өз 
кезегінде West Dala серіктестігінің 
өкілдері депутаттарға құрылыс 
қалдықтары, шыны қалдықтары, 
аккумуляторлар және басқа да 
қалдықтарға қатысты саланың түйткілді 
мәселелерін айтты. Сондай-ақ жиын 
барысында қазіргі таңда облыста 
кейбір жосықсыз фирмалардың 
медициналық қалдықтармен 
кәсіпқойлықпен айналысып, облыс 
экологиясына зиянын тигізіп жатқаны 
айтылды.

САПАРЛАР

ҚАЛДЫҚТАРДЫ БАСҚАРУ – 
БАСТЫ НАЗАРДА

Мамыр айында Теңізшевройл (ТШО) 
мердігерлік компаниялары арасында 
сәуір айында өткен CHESM жыл 
сайынғы аудитінің нәтижелері 
жарияланды. Аудит еңбекті қорғау, 
қауіпсіздік техникасы және қоршаған 
ортаны қорғау мәселелерін басқару 
процестерін тексеруге бағытталған.
CHESM аудитінің қорытындысы 
бойынша West Dala компаниясына ең 
жоғары баллмен «А» санаты берілді: 
аралық нәтиже үшін – 97%, қорытынды 
баға – 96%. West Dala төрт жыл ішінде 
CHESM бойынша жоғары баға алады. 
Бұл нәтиже-жобадағы барлық West 
Dalа жұмысшыларының командалық 
жұмысы мен қажырлы еңбегінің 
нәтижесі. Компания бұдан әрі ТШО-

ның еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі 
және қоршаған ортаны қорғау 
мәселелері жөніндегі талаптарын 
күнделікті негізде ұстануды 
жалғастырады.

                                 ***
«Қауіпсіз еңбек мәдениеті» (ҚЕМ) 
бағдарламасында бекітілген 
ережелерді сақтау «Теңізшевройл» 
(ТШО) жобасында жұмыс істеудің 
негізгі шарттарының бірі болып 
табылады. Ағымдағы жылдың сәуір 
айында TCO Tengiz Service  
департаменті басшылығының алғыс 
хаттарымен келесі қызметкерлер 
марапатталды: Марков Андрей – жоба 
сайт менеджері; Бисалиев Ерік – Жоба 
менеджерінің орынбасары; Абдразаков 
Ернар – ЕҚ, ҚТ және ҚОҚ менеджері; 
Жоба менеджері – Исак Бауыржан; 
Қажибеков Адлет –Жоба менеджерінің 

орынбасары; Нұрмахамат Абай – ЕҚ, ҚТ 
және ҚОҚ менеджері; Муканов 
Куанышбек – FGP жобасының 
супервайзері; Жакиев Сабыр – ҚЕМ 
координаторы; Мухамбет Даниал – 
учаскенің үйлестірушісі; Камиев Ануар 
– жол қозғалысы қауіпсіздігі жөніндегі 
маман; жүргізушілер Картбаев 
Асылбек, Мырзалы Шаттық; Тулеуов 
Бақытжан;  Нуршиев Темірхан; 
биодәретханаларды тазалау 
мамандары – Дина Оразымбетова мен 
Светлана Чеплакова.
Барлық марапатталғандарды 
құттықтаймыз! Бәрекелді!

ҚАУІПСІЗДІК

CHESM ЖӘНЕ ҚЕМ 
БОЙЫНША ЖОҒАРЫ БАҒА
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ТЕКСЕРІС

КАДРЛЫҚ АУДИТ «ӨТЕ ЖАҚСЫ» ДЕГЕН БАҒАҒА

сәйкессіздіктер табылған жоқ, ал 
көптеген көрсеткіштер бойынша 
жұмысқа жетілген және дамыған 
көзқарас атап өтілді», - деп түсіндірді 
ББЖ менеджері Асем Сарсенгалиева. 
Сондай-ақ, ол мұндай нәтижелерге 
сапа менеджменті мен барлық 
қызметкерлерді тартудың барлық 
принциптерін қолдану арқылы ғана 
қол жеткізуге болатындығын атап өтті.

West Dala компаниясы ISO 9001:2015, 
ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 
халықаралық стандарттарының 
талаптарына сәйкестігін тағы да 
растап, Intertek тәуелсіз 
сертификатталған органының 
аудитінен сәтті өтті.
Бұл жолы аудит Маңғыстау 
облысындағы объектіде жүргізілді. 
«Сәуір айы бойы компания қызметінің 
барлық бағыттары бойынша ауқымды 
тексеру жүргізілді. Аудит барысында 

СТАНДАРТТАР

ҮЗДІКСІЗ ЖЕТІЛДІРУ

құндылықтары жазылған: 
құзыреттілік пен кәсібилік; адалдық 
пен әділеттілік; жауапкершілік; 
ашықтық; адам тұлғасын құрметтеу; 
патриотизм; шығармашылық; 
командалық рух. Кодекске сәйкес, 
компания қызметкерлерге әділ және 
адал қарым-қатынасты қамтамасыз 
етеді. Сондай-ақ, компания еңбек 

West Dala Корпоративтік этика кодексі 
қабылданды, онда стратегиялық 
маңызды шешімдер қабылдау кезінде 
де, күнделікті жағдайларда да 
компанияның барлық қызметкерлері 
өз қызметінде басшылыққа алатын 
негізгі құндылықтар, принциптер мен 
ережелер бекітілген.
Кодексте Компанияның корпоративтік 

КОДЕКСТІ ОҚЫҢЫЗ
КОРПОРАТИВТІК БАСҚАРУ

Бұл дегеніміз, 2023 жылдан бастап 
жыл сайын мұндай балалар тобы 
денсаулық пен дамуды қолдау үшін 
компаниядан белгілі бір соманы 

West Dala компаниясының әлеуметтік 
саясаты аясында мүгедек балалары 
бар қызметкерлерге материалдық 
көмек көрсетіледі.

ӘЛЕУМЕТТІК БАҒДАРЛАМА АЯСЫНДА МАҢЫЗДЫ ҚОЛДАУ
алады. Тізімді бекіту үшін жұмыс 
комиссиясы құрылды. Төлемдер биыл 
толық көлемде жүргізілді.

қауіпсіздігі мен еңбекті қорғауға 
кепілдік берудің барлық шараларын 
қамтамасыз етуге, сондай-ақ іске 
асырылуы компания үшін оң әсер 
ететін қызметкерлердің бастамашыл 
идеялары мен ұсыныстарын 
бағалауға, көтермелеуге міндеттенеді.

НКОК Н. В. компаниясының 
қызметтері жүргізді.
Тексеру барысында еңбек тәртібі 
ережелері, лауазымдық 
нұсқаулықтар, шарттар және басқа 
құжаттар бағаланды. Аудит бойынша 
жиналған балл саны ҚР еңбек 

Сәуір айында West Dala 
компаниясының ҚР заңнамасының, 
Компанияның саясаты мен 
рәсімдерінің талаптарын сақтау 
жөніндегі Кадрлық құжаттамасына 
аудит аяқталды. Аудитті бірнеше жыл 
бойы біздің серіктес болып табылатын 
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заңнамасының сақталуын бағалау 
санының жалпы 100%-ының 98% 
құрады. Бекітілген кестеге сәйкес 
мұндай нәтиже «өте жақсы» деп 
бағаланады.

West Dala Баутино жобасының ЕҚҚ 
жөніндегі инженері Ізімов Ерболатқа 
НКОК Н.В. ДЕҚҚОҚ департаментінің 
басшысы Н.В. Жанайсов Уалиханның 
қолы қойылған алғыс хаты табыс 
етілді.
Жұмысты жоғары бағалағаны үшін 
НКОК Н.В. компаниясына алғыс 
білдіреміз және West Dala Баутино 
жобасының бүкіл ЕҚҚ командасын 
ДЕҚҚОҚ саласындағы тамаша 
көрсеткіштері үшін құттықтаймыз!

Маусым айында НКОК Н. В. 
компаниясы Денсаулық, Еңбек және 
Қоршаған ортаны қорғау (ДЕҚҚОҚ) 
саласындағы зор үлесі, шынайы 
берілгендігі мен адалдығы үшін 
белсенділерді атап өткен марапаттау 
рәсімін өткізді.
ДЕҚҚОҚ НКОК Н.В. және оның 
серіктестері үшін жұмыстағы маңызды 
басымдылықтарының бірі болып 
табылады.

НКОК БЕЛСЕНДІЛЕРДІ АТАП ӨТТІ



ФОРУМ

азаматтар сияқты ірі корпорациялар 
үшін «жасыл» энергетикаға көшу 
контекстінде жоспарларды, 
идеяларды талқылау және бизнесті 
дамыту үшін диалог алаңы құрылды. 
«Біз үшін көшбасшы болу өте 
маңызды және біз бизнестің қалай 
экологиялық, тұрақты болуы, сондай – 
ақ энергетикалық ауысу 
бастамаларын құру туралы 
пікірталастарды 
насихаттайтындардың біріміз», - деді 
Джанкарло Рую, «Қарашығанақ 
Петролиум Оперейтинг» бас 
директоры форумда.

West Dala компаниясы ҚПО-мен 2011 
жылдан бері ынтымақтасып келе 
жатқанын атап өту маңызды. 
Серіктестік жекелеген қалдықтар мен 
ағынды суларға арналған шешімдерді 
ұсыну шеңберінде ерекше форматқа 
ие. ҚПО, барлық халықаралық 
операторлар сияқты, аймақтың 
тұрақты дамуына ықпал ететін 

Орал қаласында Батыс Қазақстан 
облысының әкімдігімен бірлесіп 
"Қарашығанақ Петролиум Оперейтинг 
Б.В." (КПО) компаниясы 
ұйымдастырған VI Uralsk Green Forum 
өтті.
West Dala компаниясының өкілдері 
өңірлерді орнықты дамыту үшін ESG 
қағидаттарын қолдану, қалдықтарды 
басқару әдістерін жақсарту және ЕҚТ-
ны практикада қолдану мүмкіндігін 
талқылау секцияларына қатысты. 
Форум аясында ҚПО, мемлекеттік 
органдар, БҚО әкімдігі, ШОБ және 

қалдықтарды басқарудың нақты 
жүйесіне ие. West Dala экологияны 
жақсартуға және «жасыл» 
энергетикаға көшуге бағытталған 
барлық ҚПО бастамаларын жоғары 
бағалайды және қолдайды.

"ЖАСЫЛ" ЭКОНОМИКАҒА КӨШУ
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ҚАЙТА ӨҢДЕУДІҢ ЖОҒАРЫ ДЕҢГЕЙІ

West Dala қалдықтардың барлық 
түрлерін, соның ішінде қауіпті және 
қауіпті емес түрлерін қабылдайды. 
Экологтардың мәліметінше, 2023 
жылдың бірінші жартыжылдығында 
компания Атырау облысындағы 

қалдықтардың 49 пайызын өңдесе, 
қалдықтарды өңдеу кешендеріне 
қабылданған барлық қалдықтардың 
48 пайызы тасымалданған. Айта кету 
керек, барлық қалдықтардың 3% 
көмілген. Барлық қалдықтардың 99 

пайызы қайта өңделетін Маңғыстау 
облысында тамаша нәтиже. 
Қалдықтарды өңдеу кезінде 
қолданыстағы заңнаманың барлық 
шарттары сақталғанын атап өткен 
жөн.

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ БОЙЫНША 2023 ЖЫЛДЫҢ 

1 ЖАРТЫЖЫЛДЫҒЫНА АРНАЛҒАН ДЕРЕКТЕР

МАҢҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ БОЙЫНША 2023 ЖЫЛДЫҢ 

1 ЖАРТЫЖЫЛДЫҒЫНА АРНАЛҒАН ДЕРЕКТЕР
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қалдықтарды дайын өнімге қайта 
өңдеу бойынша өз өндірістерін 
көрсетті. Форум барысында еліміздің 
барлық қайта өңдеушілерінің 
алдында тұрған проблемалар, 
сондай-ақ оларды шешу жолдары 
талқыланды. Олардың қатарында 
стандарттарды әзірлеу және 
қайталама шикізат пен өнімнің 
сәйкестігін растау рәсімдерін енгізу, 
сондай-ақ осы нарықты дамытуды 
ынталандыру шаралары сияқты 
қажетті шараларды әзірлеу бар. 
Негізгі тезистердің бірі: қалдықтар – 
жаңартылатын ресурс. Бірақ бұл 
кезеңде мемлекет тарапынан 
қолдаудың төмендігінен де, 
тұрғындар тарапынан қалдықтарды 
қайта өңдеудің маңыздылығын 
түсінуден де бұл тәсіл жетіспейді. 
Алдыңғы қатарлы халықаралық 
тәжірибенің болуына қарамастан, 
қалдықтарға деген көзқарасты 
өзгерту жылдарға созылады, 
дегенмен жағдай қазір шешім 
қабылдауды талап етеді.
Форум аясында KAZWASTE 
қауымдастығының бастамалары 
жарияланды: Ұлттық ESG-клубының 
жанынан «Циркулярлық экономика» 
комитетін құру. Комитет ҚР-ның 
циркулярлық экономика 
қағидаттарына көшуін жеделдетуге, 
озық тәжірибелерді таратуға, 
ресурстарды тиімді пайдалану үшін 
бизнестің экожүйесін құру тәсілдерін 
ілгерілетуге жәрдемдесетін болады. 
Сондай-ақ, «Циркулярлық экономика. 
Тұрақты өндіріс және тұтыну», ол ҚР 
циркулярлық экономика жөніндегі 
заңнамасын жетілдірумен, Комитет 
және ESG-клуб мүшелерімен бірлесіп 
пилоттық жобаларды іске асырумен 
айналысады.
Жалпы, форум саланың өзекті 
мәселелерін талқылау алаңына 
айналды. Осыған байланысты биыл 
10 жасқа толатын KAZWASTE 
тарапынан күш-жігерді атап өту 
маңызды. Қауымдастық командасы 
кәсіпорындардың қалдықтарды қайта 
өңдеу бизнесін тұрақты дамытуға 
көшуіне белсенді түрде жәрдемдеседі 
және тұтастай алғанда, қауымдастық 
жұмысының арқасында соңғы 

4-5 шілдеде Астанада «KazWaste» 
қалдықтарды басқару жөніндегі 
Қазақстандық қауымдастығы ҚР 
Экология және табиғи ресурстар 
министрлігінің қолдауымен «Green 
Energy and Waste Recycling 2023» VII 
Еуразиялық бизнес-форумын өткізді.
GEWR’23 бір алаңда Қазақстан, 
Тәжікстан, Қырғызстан, Ұлыбритания, 
Латвия, Германия және АҚШ-тан 200-
ден астам сарапшылар мен 
мемлекеттік органдардың, бизнестің 
өкілдерін жинады. West Dala 
компаниясының өкілдері жаһандық 
ESG күн тәртібіндегі циркулярлық 
экономиканы талқылау бойынша 
пленарлық сессиялар мен дөңгелек 
үстелдерге, «тұрақты» қалаларды 
дамытудың маңыздылығы, 
электрондық қалдықтар, қайталама 
шикізаттың өркениетті нарығын 
қалыптастыру, қалдықтарды басқару 
саласындағы ШОБ-ты дамыту, 
қалдықтарды жинау және қайта 
өңдеу жөніндегі инновациялық 
технологиялық шешімдер, КЭШ мен 
ЕҚТ-ға көшу туралы, сондай-ақ ұлттық 
метан форумында қатысты.
Бизнес-форум қарсаңында West Dala 
өкілдері астаналық қалдықтарды 
қайта өңдеу кәсіпорындарына барды. 
Форум делегаттарына шиналарды 
қайта өңдеу бойынша «STI Company» 
ЖШС, «ECOMAF» ЖШС және «ZQ 
2021» ЖШС пластикалық 

онжылдықта Қазақстанда 
қалдықтарды басқару саласының 
елеулі дамуын атап өтуге болады.

KAZWASTE қауымдастығының 10 
жылдығы аясындағы марапаттау 
рәсімінде West Dala «Қалдықтарды 
өңдеу саласын дамытуға қосқан үлесі 
үшін» медалімен марапатталды.

ФОРУМ СҰРАҚТАР ҚОЯДЫ
Сала
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Маусым айында «West Dala 
нысандарында ТАБИҒАТТЫ БІРГЕ 
САҚТАЙЫҚ!» сенбілік марафоны өтті!  
Тазалық бойынша дәстүрлі сенбілік 
рейд биылғы жылы эстафета түрінде 
ерекше пішінге ие болып, нысандар 
тізбек бойынша табыстады.
ИТҚ құрамы мен қызметкерлерінің 
қатысуымен алғашқы сенбілік сәуір 
айында «Теңіз» ҚЖК-де өтті. Тазалық 
базаның ішінде де, одан тыс 
жерлерде де Қара-Арна жолының екі 
жағында болды.
«Теңіз» ҚЖК әріптестерінің 
эстафетасын «Прорва» ҚЖК ұжымы 
қабылдады. Келесі сенбілік 
«Қошанай» ҚЖК-де, одан кейін ҚЖК-
де, «Өзен» ҚЖК-де және ҚӨЖОКП-да 
өтті.
Күткендей, барлық нысандарда ИТҚ 
құрамы мен жұмыскерлері үшін 
тазалау жүргізер алдында қауіпсіздік 
ережелері бойынша арнайы 
нұсқаулық өткізілді, сенбіліктер 
кешендер аумағында да, іргелес 
жерлерде де өткізілді. Жиналған 
қоқыстар мен қалдықтар түрлері 
бойынша сұрыпталғаннан кейін қайта 
өңдеуге және кәдеге жаратуға 
жіберілді.

ОБЪЕКТІЛЕРДЕГІ ӨМІР

БАРЛЫҚ ҚЖК-ДЕ ТАЗАЛЫҚ!
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Балаларды қорғау күнінде 
қалыптасқан дәстүр бойынша West 
Dala көмекке мұқтаж жандарға көңіл 
бөлді. Мереке Атырау қаласына 
қарасты Алмалы ауылдық округінде 
өтті. Әкімдіктің тізімінде тұрған он екі 
мүгедек бала мен аз қамтылған 
отбасы балаларына компаниядан 20 
мың теңгеден көмек көрсетілді. 
Барлық балаларға және олардың ата-
аналарына зор денсаулық және 
амандық тілейміз!

ӘЛЕУМЕТТІК САЯСАТ

МЕРЕКЕ ӨТТІ

ДЕМЕУШІЛІК

ФУТБОЛ ТУРНИРІН ҚОЛДАДЫ
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Маусым айында Ақтау қаласында 7-
10 сынып оқушылары арасында 
футболдан «Atameken ECO CUP» 
турнирі өтті. Турнир жастар арасында 
спортты және салауатты өмір салтын 
насихаттады. West Dala футбол 
шарасының демеушісі болды.
Мұндай турнир мектеп 
оқушыларының салауатты өмір 
салтына деген құштарлығын 
арттыруға және оларды әрі қарай 
спортпен шұғылдануға 
ынталандыруға тамаша мүмкіндік!
Турнир қорытындысы бойынша 
жеңімпаздардың орындары 
төмендегідей бөлінді:
џ №35 мектеп
џ №34 мектеп
џ №27 мектеп
џ Амангелді атындағы мектеп
Біз барлық жеңімпаздарды лайықты 
марапаттарымен құттықтаймыз және 
«Atameken ECO CUP» 
ұйымдастырушыларына 
ынтымақтастығы үшін алғыс айтамыз! 
West Dala Қазақстан жастарының 
салауатты болашағы үшін!


