
На территории Казахстана, как и в других государствах бывшего 
СССР,  Международный женский день из символа равенства и 
борьбы за права женщин превратился в праздник красоты, 
женственности и весны. Это замечательный день, но о роли 
женщин в современном обществе важно помнить не только 8 
марта. 
К примеру, в нашей компании каждый четвертый сотрудник – 
женщина. Преобладание мужчин обусловлено отраслевой 
спецификой, в том числе необходимостью работать в тяжелых и 
вредных производственных условиях, где женщины, среди прочего, 
не могут работать в силу этических ограничений. Женщины трудятся 
на разных должностях в компании, в том числе из 49 руководителей 
у нас 8 женщин. При этом наши женщины успевают все! В первую 
очередь, на работе – это профессионалы, которые вносят большой 
вклад в развитие и успех West Dala. Также они активны вне 
компании и своей семьи, участвуя в благотворительных и 
спортивных мероприятиях. В современном мире к женщинам 
предъявляется много требований, и наши казахстанские женщины 
постоянно меняются сами и меняют к лучшему этот мир. 

В НОМЕРЕ:

WEST  DALA NEWS
корпоративное издание ТОО «West Dala» 
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Уважаемые коллеги и партнёры!

Примите самые теплые и искренние 
поздравления с Наурыз мейрамы! 

Этот праздник отзывается в наших сердцах как 
время пробуждения и обновления природы. 
Наурыз символизирует плодородие, дружбу и 
любовь, а также призывает к совершению 
добрых дел. Пусть это праздник принесет 
радость, благополучие и гармонию в наши дома. 
Желаем всем крепкого здоровья, семейного 
счастья и процветания всему Казахстану! 
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КАЖДЫЙ ДЕНЬ – 8 МАРТА! 

ДЛЯ ЧЕГО НУЖНА 
ESG-ТРАНСФОРМАЦИЯ

ТРАНСФОРМАЦИЯ 
СИСТЕМЫ ОБРАЩЕНИЯ 

С ОТХОДАМИ
В ЦИРКУЛЯРНУЮ 

ЭКОНОМИКУ

БЕЗОПАСНОСТЬ И 
ОХРАНА ТРУДА 
В ПРИОРИТЕТЕ

ЧАС ЗЕМЛИ 
КАК НАПОМИНАНИЕ

НАУРЫЗ 
ПРИНОСИТ РАДОСТЬ



www.westdala.kz     |     Март  2024 г.

14 марта т.г. в Астане состоялась 
пресс-конференции, посвященная 
интеграции принципов ESG в 
практику предприятий в сфере 
управления с участием 
представителей НПП РК «Атамекен», 
Министерства экологии и природных 
ресурсов РК, Казахстанской 
ассоциации по управлению отходами 
«KazWaste» и ТОО «West Dala».
На пресс-конференции объявлено, что 
первой компанией в Казахстане, 
получившей международный ESG 
рейтинг в отрасли управления 
отходами от рейтингового агентства 
S&P Global, стала атырауская 
компания West Dala. «Все 19 лет 
деятельности мы придерживаемся 
принципов устойчивого развития, 
уделяя большое внимание 
экологическим и социальным 
аспектам. К примеру, в 2022 году 83% 
от общего объема отходов, 
полученных компанией за год от 
клиентов, были переданы на 
дальнейшую переработку и прочие 
восстановительные операции в 
рамках методов циклической 
экономики», – сказал Диас Хабиев, 
директор по корпоративному 
развитию ТОО «West Dala». Важно 
отметить, что это большой шаг в 
сторону устойчивого развития в 
регионе со сложной экологической 
ситуацией. Таким образом, 
повышается ответственность бизнеса, 
а сама отрасль становится более 
привлекательной для инвесторов. В 

свою очередь, Вера Мустафина, член 
Совета по переходу к «зеленой 
экономике», а также исполнительный 
директор Казахстанской ассоциации 
по управлению отходами «KazWaste», 
что компании, занимающиеся 
переработкой отходов, постоянно 
повышают свою экспертную 
компетенцию. «Подтверждением 
этому служит присуждение рейтинга 
ESG первой компании в этой области – 
West Dala. Это значимое событие 
отмечает новую веху в развитии 
системы управления отходами в 
Казахстане и подтверждает 
стремление к более эффективному и 
устойчивому подходу к охране 
окружающей среды и устойчивому 
развитию», – сказала Вера 
Мустафина. 
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Юлия Якупбаева, председатель Совета 
по устойчивому развитию и ESG при 
НПП РК «Атамекен», отметила, что 
для координации и успешного 
внедрения принципов ESG в деловую 
практику был создан Совет по 
устойчивому развитию при НПП 
«Атамекен»: «Мы стремимся к тому, 
чтобы наше государство вырастило 
настоящих лидеров в области 
устойчивого развития».  Особенно 
радует тот факт, что компания из 
отрасли управления отходами 
впервые получила ESG рейтинг. Этот 
шаг становится знаком новой эры в 
развитии бизнеса в Казахстане и 
подчеркивает нашу готовность к 
устойчивому и ответственному 
предпринимательству.

ИНТЕГРАЦИЯ ПРИНЦИПОВ ESG В ПРАКТИКУ ПРЕДПРИЯТИЙ ОТРАСЛИ УПРАВЛЕНИЯ

16 февраля т.г. рейтинговое агентство 
S&P Global присвоило ТОО «West 
Dala» ESG-оценку на уровне 34/100, 
таким образом ТОО «West Dala» 
стало первой казахстанской 
компанией в сфере управления 
отходами, которая публично оценила 
свою деятельность. О важности этого 
события рассказал Диас Хабиев, 
директор по корпоративному 
развитию ТОО «West Dala».

Для чего проводится ESG-
трансформация в компании?
– Напомню, за аббревиатурой ESG (и-
эс-джи) стоят принципы деятельности 
компании, основанные на защите 
окружающей среды, создании 
благоприятных социальных условий, 
добросовестном отношении с 
сотрудниками и клиентами и 
надлежащем корпоративном 
управлении. По большому счету, этих 

принципов мы придерживались 
всегда: мы – социально-
ориентированная компания, которая 
вносит заметный вклад в 
экологическую и социальную 
устойчивость в регионах, где 
осуществляет свою деятельность.  С 
2023 года, благодаря ESG-
трансформации мы стали грамотно 
«упаковывать» наши принципы и 
подходы, как это принято в бизнес-

ДЛЯ ЧЕГО НУЖНА ESG-ТРАНСФОРМАЦИЯ



3

www.westdala.kz     |     Март  2024 г.

подчеркнула важность внедрения 
системы раздельного сбора ТБО в 
Казахстане и высказала поддержку 
идеи о предоставлении налоговых 
преференций для компаний в этой 
сфере.
Спикер отметила, что вопрос 
энергетической утилизации отходов в 
настоящее время рассматривается 
министерством, что подтверждает 
активную работу государства в этом 
направлении. Она также выразила 
поддержку предложению о введении 
дифференцированного тарифа на 
вывоз ТБО и порекомендовала 
провести пилотный проект в городах 
Алматы и Астане, чтобы оценить его 
эффективность и возможные 
проблемы.
 В свою очередь, Вера Мустафина, 
член Совета по переходу к «зеленой 
экономике», а также исполнительный 
директор Казахстанской ассоциации 
по управлению отходами «KazWaste», 
сказала, что реализация раздельного 
сбора и переработка разнообразных 
видов отходов, таких как стекло, 
пластик, бумага, шины, медицинские 
отходы, аккумуляторы, отработанные 
масла, нефтесодержащие и другие 
промышленные отходы, являются 
приоритетами в сфере управления 

В Астане состоялась стратегическая 
встреча Министерства экологии и 
природных ресурсов РК, 
Национальной палаты 
предпринимателей, Казахстанской 
ассоциации по управлению отходами 
«KazWaste» и другими 
заинтересованными сторонами, где 
обсуждалась трансформация 
системы обращения с отходами в 
циркулярную экономику и переход 
бизнеса на принципы ESG. Данные 
направления особо актуальны для 
достижения страной целевых 
показателей Концепции по переходу 
к «зеленой» экономике и Целей 
устойчивого развития.
Встреча стала частью усилий МЭПР и 
бизнес-сообщества для содействия 
устойчивому развитию и улучшению 
экологической ситуации в стране. 
Динара Ажигалиева, Директор 
Департамента управления отходами, 
МЭПР, отметила необходимость 
регулярного пересмотра индексации 
тарифов на сбор и вывоз твердых 
бытовых отходов (ТБО). Она считает, 
что отрасли не обладают 
национальной программой 
управления отходами, хотя её 
разработка в настоящее время 
затруднена. Ажигалиева также 

ТРАНСФОРМАЦИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЩЕНИЯ С ОТХОДАМИ 
В ЦИРКУЛЯРНУЮ ЭКОНОМИКУ

отходами. Важным шагом в этом 
направлении стало введение РОП. 
Целевые показатели по управлению 
отходами уже включены в концепцию 
перехода к зеленой экономике и ЦУР. 
Помимо этого, активно 
разрабатываются программы 
управления отходами на уровне 
населенных пунктов.

сообществе. В рамках этого 
направления пересмотрены все 
внутренние документы, выпущен 
первый Отчет об устойчивом развитии 
за 2022 год и присвоение рейтинга 
международным агентством S&P 
Global.
Что даст компании этот рейтинг? 
Клиенты и бизнес-партнеры 
становятся все более 
требовательными в отношении 
экологических и этических вопросов 
при заключении контрактов, поэтому 
соблюдение принципов ESG 
становится важным для успешного 
ведения бизнеса. Кроме того, ESG- 
ориентированный подход является 

положительным сигналом для 
инвесторов. При получении рейтинга 
компания получила 30 баллов по 
управленческому и экономическому 
аспекту (Governance & Economic 
Dimension), 43 балла – по 
экологическому аспекту 
(Environmental Dimension), 32 балла – 
по социальному аспекту (Social 
Dimension). Итоговый процентиль ТОО 
«West Dala» в секторе ICS (Commercial 
Services & Supplies) составил 78, что 
свидетельствует о вхождении в число 
лидирующих секторальных компании. 
Для нас этот рейтинг – инструмент для 
дальнейшего развития и привлечения 
инвестиций. 
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году.  «Мы обеспечиваем безопасные 
и благоприятные условия труда для 
работников, а также работаем над 
повышением культуры безопасности 
труда в компании. Благодарим всех за 
вовлеченность в этот процесс», – 
отметил Багдат Дуйсебаев, 
руководитель ПБиОТ. Награждения 
проведены на КППиРО, КУО, КОО 
«Кошанай», КОО «Узень», проекте 
Баутино, в Актауском офисе, на 
проекте Западное Ескене.  На 
объектах почетными грамотами и 
специальными поощрительными 
подарками в виде флисовой куртки 
отмечены 77 лучших работников, 
отличившихся в сфере безопасности и 
охраны труда.

Безопасный труд является 
наивысшим приоритетом в 
деятельности компании West Dala. 
Одно из важных и значимых 
достижений - 350 дней, 
отработанных без потери рабочего 
времени по состоянию на январь 
текущего года. 
В рамках Программы поощрения по 
линии безопасности и охраны труда и 
в честь достижения данного 
показателя, Департамент 
промышленной безопасности и 
охраны труда (ПБиОТ) совместно с 
руководителями производственных 
объектов West Dala в январе этого 
года провели награждение 
работников, отличившихся в области 
безопасности и охраны труда в 2023 

БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА В ПРИОРИТЕТЕ
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ПЕРЕРАБОТАНО 72% ОТХОДОВ

воды и почвы. Это дает природе 
дополнительное время на 
восстановление. К примеру, 1 тонна 

Для отрасли управления отходами 
растущий объем вторичной 
переработки – это важный 
показатель. 
Компания West Dala принимает все 
виды отходов, включая опасные и 
неопасные.  По данным экологов, за 
2023 год на производственных 
площадках компании West Dala 
переработано 72% всех отходов, на 
дальнейшую переработку отправлено 
17%, таким образом, всего за год  
переработке подверглось 89% всех 
отходов, полученных от клиентов 
компании и образованных самой 
компанией. При этом, на 
инсинерацию передано 3%, 
захоронено всего 2% отходов. Почему 
так важны эти данные? Переработка 
помогает предотвратить захоронение 
потенциально полезных материалов и 
сократить потребление первичного 
сырья, тем самым снизив 
потребление энергии, загрязнение 
воздуха от сжигания, загрязнение 

макулатуры поможет сохранить 15 
деревьев, 1000 кВт электроэнергии и 
200 кубических метров воды. 

ЧАС ЗЕМЛИ КАК НАПОМИНАНИЕ 
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компании West Dala. Наши объекты 
погрузились в темноту на целый час, 

23 марта с 20:30 по 21:30 состоялась 
Международная экологическая 
акция «Час Земли», чтобы привлечь 
внимание к необходимости 
ответственного отношения к природе 
и ресурсам планеты. В этом году «Час 
Земли» в Казахстане приурочен к 
теме сохранения природы страны.
Впервые акция «Час Земли» была 
проведена в Сиднее в 2007 году. С тех 
пор она превратилась в масштабное 
ежегодное событие, объединяющее 
людей, компании и правительства в 
более чем 180 странах мира. В этот 
день на тысячах объектах и зданиях 
по всему миру на один час отключили 
освещение или подсветку. Среди них: 
Эйфелева башня (Париж), Колизей 
(Рим), Оперный театр (Сидней), 
Эмпайр-стейт-билдинг (Нью-Йорк), 
мост «Золотые Ворота» (Сан-
Франциско), Королевский дворец 
(Стокгольм), Сити-Холл (Лондон).
К акции присоединились комплексы 

напоминая о важности бережного 
отношения к окружающей среде.

ДАННЫЕ ПО ВСЕМ ОБЪЕКТАМ, В ТОННАХ

72%

6%

17%

2%
3%

ПЕРЕРАБОТАНО

ИНСИНЕРАЦИЯ

ЗАХОРОНЕНО

ПЕРЕДАНО

ОСТАТОК НА 01.01.2024
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Компания West Dala  с осени 
прошлого года  совместно с 
Атырауским университетом нефти и 
газа им. Сафи Утебаева реализует 
программу дуальной системы 
подготовки кадров. В январе 
состоялась встреча наставников West 
Dala, студентов и кураторов из 
университета, на которой 
подводились промежуточные итоги 
обучения. 
Довольна своими подопечными 
Айымжан Нурмуханова, химик-
технолог West Dala: «Вместе со 
студентами делаем обход территории, 
проводили замер с газоанализатором, 
показали, как мы принимаем и 
проверяем отходы». Также технологи 

объяснили студентам принцип работы 
установок на КУО и побывали на 
КППиРО.  Положительно оценивает 
работу с практикантами инженер-
механик West Dala Роман Кайранбаев. 
«Мы показываем им, как работать с 
инструментами, как держать 
позицию. В основном, студенты 
взаимодействуют со старшими 
операторами установки РКБ. Мы 
объяснили, как работает воздушный 
компрессор, дали задание по 
усвоению материалов. Глаза горят, 
желание узнавать новое у них есть», - 
говорит Роман Кайранбаев. 
Трехсторонняя встреча, 
инициированная Отделом 
человеческих ресурсов и 

производственных отношений West 
Dala, была высоко оценена со 
стороны представителей 
университета. Благодаря такому 
подходу, процесс дуального 
образования будет максимально 
полезен для студентов, как будущих 
специалистов отрасли управления 
отходами. 

АМБИЦИИ ЦУР КАК ДРАЙВЕР УСПЕХА

ТРЕХСТОРОННЯЯ ВСТРЕЧА

Компания West Dala в марте 
завершила участие в программе SDG 
Ambition – образовательном курсе, 
разработанном экспертами ООН  для 
интеграции 17 Целей устойчивого 
развития (ЦУР) в стратегическую и 
операционную деятельность 
компаний.   
Цели устойчивого развития (ЦУР) – это 
глобально-принятые цели, 
направленные на борьбу с 
неравенством, а также защиту 
планеты и обеспечению мира и 

процветания для всего населения. 
Программа SDG Ambition – это первый 
отдельный образовательный трэк для 
стран Центральной Азии, который 
помог представителям компаний 
проработать собственные 
амбициозные цели и программы их 
внедрения. Участие в акселераторе 
призвано содействовать ESG-
трансформации и помочь 
интегрировать ЦУР в операционную 
деятельность компании West Dala, что 
улучшит финансовые показатели и 

ЗА БЕЗОПАСНОЕ ВОЖДЕНИЕ!

Водитель компании West Dala, 
Имашев Ришат, был отмечен на 
ежеквартальном форуме водителей, 
организованном  НКОК, благодаря 
своим высоким показателям по 
отчетам IVMS и приверженности 
безопасному вождению. 
За профессиональные достижения 
Имашеву Ришату  вручили диплом и 
подарки со стороны Заказчика.

повысит инвестиционную 
привлекательность. 
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НАУРЫЗ ПРИНОСИТ РАДОСТЬ

В районном центре Курык 
торжественно встретили Наурыз. На 
праздничном концерте выступили  
артисты области, а молодежь 
состязалась в таких национальных 
видах спорта как поднятие барана, 
стрельба из лука, асыки.  Вниманию 
гостей  представлены спектакли, 

прославляющие национальные 
традиции, а также работала ярмарка 
сельскохозяйственной продукции. 
Одна из юрт на центральной площади 
была установлена компанией West 
Dala в рамках сотрудничества и 
поддержки региона.  В нашей юрте 
сельчан угощали Наурыз-коже, 

баурсаками, пловом. Здесь было не 
только вкусно, но царила особая 
атмосфера общего праздника! Юрту 
West Dala посетили Аким 
Каракиянского района Торетаев 
Сымбат, Аким послка Курык, 
представители маслихата и Совета 
ветеранов Мангистауской области.
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