
Қазақстан Республикасының Прези-
денті техникалық және кәсіптік білім 
беруді реформалау және беделін 
арттыру, сондай-ақ экономика мен 
қоғамды дамыту үшін еңбек маман-
дықтарының маңыздылығын насихат-
тау мақсатында 2025 жылды жұмыс 
мамандықтары жылы деп жарияла-
ды.

West Dala компаниясы осы бастамаға 
қосылды және өзінің 20 жылдығы 
аясында қалдықтарды басқару сала-
сындағы жұмыс мамандықтарының 
беделін және Қазақстандағы қалдық-
тарды басқару саласының тұрақтылы-
ғы мен дамуының негізі ретінде өз 
жұмысшыларының еңбегіне жалпы 
назар аударуды арттыра бастады. 
Өйткені, бұл сала жас, және оны 
заманауи және еңбек нарығының 
қажеттіліктеріне сай жауап бере 
алатын техникалық және кәсіптік 
білім беру жүйесін дамытуға енді ғана 
кірісті. Бірақ, бүгінде біз қалдықтарды 
басқару мамандығы - бар деп айта 
аламыз!

Қалдықтарды басқару саласын дамы-
ту жұмыс мамандықтары мамандары-
ның кәсіби өсуі үшін жаңа көкжиектер 
ашады. Қалдықтарды өндірушілердің 
заманауи сұраныстары жоғары 
стандарттарды қалыптастырады, 
сондықтан біздің қалдықтарды қайта 
өңдеу мамандарының тәжірибесі 
шынымен ерекше болады. Олардың 
шеберлігі мен жауапкершілігі - қал-
дықтармен жұмыс істеудің тиімді 
және экологиялық тәсілінің негізі.
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20 жыл ішінде компанияның жұмыс 
мамандықтарының мамандары өз 
білімдерін жетілдіреді және өз дағды-
ларын тікелей өндірісте шыңдайды. 
Олардың тәжірибесінің арқасында 
қайта өңдеу процестері ҚР заңнама-
сының талаптарына және халықара-
лық стандарттарға сәйкес өтеді. 
Олардың кәсібилігі мен жауап-
кершілігінің арқасында қоршаған орта 
қосымша қорғанысқа ие болады, ал 
біліммен бөлісуге дайын болу оларды 
жас мамандар үшін нағыз тәлімгер 
етеді.
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West Dala қызметкерлерінің 70%  
астамы жұмыс мамандықтарының 
өкілдері. Олардың күнделікті, жауап-
ты еңбегі компания Клиенттері үшін 
қалдықтарды басқару процестерінің 
үздіксіз жұмысын қамтамасыз етеді. 
West Dala-да жұмыс мамандықтары 
арасында отбасылық әулеттер де 
құпталады. Бүгінгі таңда компанияда 
9 отбасылық әулет жұмыс істейді, 
онда ұрпақтан-ұрпаққа құндылықтар, 
адалдық және еңбекке деген құрмет 
беріледі.
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атындағы Атырау Мұнай және газ 
Университетімен ынтымақтастықта 
студенттерді қос тарапты оқыту 
табысты жұмыс істеп келеді және ҚР 
Әлеуметтік кодексіне сәйкес, West 
Dala компаниясы 10 мамандық 
бойынша «Жастар практикасы» 
мемлекеттік бағдарламасы аясында 
жас мамандардың тәжірибеден өтуі 
үшін жұмыс орындарын құрды, онда 
түлектер алғашқы тәжірибе мен 
мансабын бастауға мүмкіндік алады. 
Өздерін белсенді көрсеткен жас 

БОЛАШАҚ МАМАНДЫҒЫ — ҚАЛДЫҚТАРДЫ БАСҚАРУ

мамандар жұмысқа қызығушылық 
танытып, компанияға жұмысқа орна-
ластырылды. 

Бүгінгі таңда компанияда Жастар 
практикасы бағдарламасы бойынша 7 
жас маман жұмыс істейді. West Dala 
Қазақстанда қалдықтарды басқару 
саласын дамыту және кадрларды 
даярлау үшін жаңа ынтымақтастыққа 
әрқашан ашық. Дәл қазіргі студенттер 
әлемді жақсы жаққа өзгертіп, ертеңгі 
күнді таза және қауіпсіз құруы керек.

ЖАС МАМАНДАР

Экология және адамдардың денсау-
лығы қалдықтарды қалай 
өңдейтінімізге тікелей байланысты. 
Бір жылдан бері Х. Досмұхамедов 
атындағы университетте West Dala 
компаниясының қолдауымен қалдық-
тарды басқару бойынша оқу бағдар-
ламасы жүзеге асырылуда. Студенттер 
тек теориялық білімді ғана емес, 
сонымен қатар оларды бәсекеге 
қабілетті маман ететін практикалық 
дағдыларды алады. Бірнеше жыл 
бойы компанияда Сафи Өтебаев 
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саналы басқару есебінен компания 
бизнесі үшін жалпы тәуекелдерді 
азайту туралы айтты.
 
Комплаенс бөлімінің бастығы Жанбо-
лат Елубаев семинарды өткізу 
бөлімшелер деңгейінде тәуекелдерді 
жоспарлау, бағалау және азайту 
тәсілдерін бірыңғай түсінуді қамтама-
сыз еткенін айтты. Барлық басшылар 
тәуекелдерді бағалау және басқару 
саласындағы озық тәжірибелермен, 
сондай-ақ ISO 31000 стандарттарымен 

Осы жылдың шілде айында West Dala 
компаниясында БМЖ қайта сертифи-
каттау аудитінің қорытындылары 
бойынша ұсынымдарды орындау 
шеңберінде «Тәуекелдерді басқару» 
тақырыбында оқыту өтті. Тренингке 
бөлімдер мен өндірістік учаскелердің 
басшылары қатарынан компанияның 
16 қызметкері қатысты. Intertek өкілі 
Уиллмот Саним Нурсафақызы оқыту 
барысында жұмыстарды жоспарлау 
және өндірістік процестердегі тәуе-
келдерді сәйкестендіру, сондай-ақ 

ОҚЫТУ - ТӘУЕКЕЛДЕРДІ БАСҚАРУ
ӘЛЕУМЕТТІК ӨМІР

Бейбарыс ауылдық округі әкімі 
аппаратынан 10 бала; Атырау облысы 
Білім басқармасынан 10 бала; Маң-
ғыстау облысы Баутино ауылы әкімі 
аппаратының мемлекеттік мекемес-

1 қыркүйек - бұл жаңа үміттер, арман-
дар және әр оқушы үшін маңызды 
бастама. West Dala компаниясы 
дәстүрлі түрде «Мектепке жол» 
республикалық акциясына қатысып, 
балаларға қолдау көрсетіп, оларға 
жаңа оқу жылына сенімді түрде кіруге 
көмектеседі. Биылғы жылы көпбал-
алы отбасылардан шыққан 100 
қызметкердің балалары көмек алды; 
Атырау облысы Махамбет ауданы 

МЕКТЕПКЕ ЖОЛ
ҚАЙЫРЫМДЫЛЫҚ

інен 5 бала. Біз білім — болашаққа 
салынған инвестиция, ал балаларға 
қамқорлық — бұл біздің қоғамдар-
дың дамуына қосқан үлесіміз екеніне 
сенімдіміз.

танысты. Осылайша, күнделікті опера-
циялық қызметте тәуекелдерді басқа-
рудың жүйелі тәсілін одан әрі енгізу 
үшін негіз қаланды. 
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және «Прорва» ҚЖК  — кешен-
деріміздің қызметкерлері — қорша-
ған ортаға ұқыпты қараудың маңыз-
дылығын жеке мысалмен көрсете 
отырып, аумақтарды ауқымды жина-
ды. 

Сонымен қатар, біздің команда 
Құлсары қаласында Теңізшевройл 
компаниясы ұйымдастырған «Таза 
Қазақстан» акциясына қатысты. 
Серіктестермен және әріптестермен 
бірлесіп біз қаланың қоғамдық орын-
дарының тазалығы мен абаттандыры-
луына үлес қостық. Біз мұндай баста-

20 қыркүйекте бүкіл әлем бойынша 
миллиондаған адамдар біздің плане-
тамызды таза ету үшін бір мақсатқа 
жиналады. Бұл қозғалыстың тарихы 
2008 жылы Эстонияда 50 000 ерікті бір 
күнде елді тазалауға шыққан кезде 
басталды. Содан бері бұл бастама 
бүкіл әлемге таралды және жаһандық 
экологиялық жобаға айналды. 

Біз экология және орнықты даму 
саласында жұмыс істейтін компания 
ретінде шетте қалып қоймай, осы іс-
шараны белсенді қолдадық. Бұл күні 
біздің ҚБК, ҚӨжОКП, «Теңіз» ҚЖК 

ДҮНИЕЖҮЗІЛІК ТАЗАЛЫҚ КҮНІ
ЭКОЛОГИЯ

малар экологиялық мәдениетті 
қалыптастыруға, жауапкершілікті 
тәрбиелеу мен таза және қауіпсіз 
болашаққа жағдай жасауға көмекте-
сетініне сенімдіміз.

5

www.westdala.kz     |    Қыркүйек  2025 ж.



ҚАЗАҚСТАН ЗАҢ ФОРУМЫ 2025 (KLF 2025)
өзгеруде» экологиялық секциясына 
қатысуға шақырылды. ҚР қолданыста-
ғы ЭК Қазақстанда төрт жыл бұрын 
қабылданды және осы уақыт ішінде 
West Dala компаниясында бірқатар 
мәселелер туындады, бұл кейбір 
жағдайларда қалдықтарды басқару-
мен айналысатын мамандандырыл-
ған ұйымдардың жұмысын қиындат-
ты.

Құқықтық қамтамасыз ету қызметінің 
басшысы Камшат Тахиталиеваның 
айтуынша: «Бұл форум біздің компа-
нияға өзінің практикалық тәжірибес-
імен бөлісуге және қалдықтарды 
басқару саласын заңнамалық деңгей-
де дамыту үшін кейбір өзгерістер 
енгізуді ұсынуға мүмкіндік берді. Біз 

West Dala компаниясының заңгерлері 
қыркүйек айының соңында Алматыда 
15 рет өткен Қазақстанның жетекші 
заң форумына алғаш рет қатысты. 
Аталған форумның мақсаты - Орталық 
Азияда заңгерлер үшін тәжірибе 
алмасу, нетворкинг, жетекші салалық 
сарапшылармен және мемлекеттік 
сектор өкілдерімен мәселелер мен 
шешімдерді талқылауға арналған 
үздік платформа құру.
 
West Dala компаниясы ҚР Экология-
лық кодексінің проблемалық мәселе-
лерімен компанияның практикалық 
тәжірибесімен бөлісу үшін спикер 
ретінде «Жаңа экологиялық шындық 
2025: қоршаған ортаны қорғау сала-
сындағы құқықтық ландшафт қалай 

заңнаманың икемді және 
бейімделгіш болуы керектігін айттық; 
нақты жағдайлардың ерекшелігін — 
қалдықтардың құрамын, жергілікті 
технологияларды, географияны 
ескеру қажет, сондай-ақ реттеуші 
және сала практиктері арасындағы 
өзара іс-қимылдың тікелей арнасын 
құру маңызды». 

«ЖЕРГІЛІКТІ ҚҰНДЫЛЫҚ, БІРЛЕСКЕН ӨСУ» ФОРУМЫ

West Dala компаниясының өкілдері 
қуаттылығы жылына 1,25 млн тонна 
полиэтилен өндіретін зауыт құрылысы 
- елдің ірі мұнай-газ-химия жобасы 

шеңберінде қазақстандық қамтуды 
дамытуға арналған «Жергілікті құнды-
лық, бірлескен өсу» форумына қатыс-
ты. Форум халықаралық компаниялар 
мен қазақстандық кәсіпорындар 
арасындағы тікелей диалог үшін 
маңызды алаңға айналды. Қатысушы-
ларға жобаның ағымдағы мәртебесі 
және болашақ «Силлено» зауытына 
арналған полимерлеу қондырғысы 
мен жалпы зауыттық шаруашылық 
объектілерін салу жоспарлары ұсы-
нылды. 

«ҰИМТ» АЭА жобасының менеджері 
Тимур Калиевтің айтуынша: «Аталған 
іс-шарада біз ұлттық компанияның ел 

БИЗНЕС ІС-ШАРАЛАР

дейін мұнай-газ саласына ЖИ енгізу 
бойынша өз тәсілдері мен 
шешімдерін ұсынды. Форум бизнес, 
мемлекет және инновациялық қоғам-
дастық арасындағы жанды диалог 
алаңына айналды.

IT бөлімінің басшысы Қайрат Лукба-
новтың айтуынша: «Ұсынылған 
барлық ЖИ жүйелерінің ішінде 
TUMAR интеллектуалды жүйесі біз 
үшін ең үлкен қызығушылық тудыра-
ды, өйткені ол өндірістік қауіпсіздіктің 
негізгі аспектілерімен тікелей байла-
нысты: жеке қорғаныс құралдарын 
(ЖҚҚ) пайдалануды бақылау; гидрав-

Тамыз айының соңында Атырау 
қаласында мұнай-газ саласындағы 
жасанды интеллект бойынша бірінші 
форум өтті. Бастамашы Атырау облы-
сы әкімдігінің, ҚР Энергетика 
министрлігінің, ҚР цифрлық даму, 
инновациялар және аэроғарыш 
өнеркәсібі министрлігінің, сондай-ақ 
«Атамекен» ҰКП ресми қолдауымен 
Қазақстанның мұнай сервистік компа-
ниялары одағы (KazService) болды. 
100-ден астам компания ірі оператор-
лар мен сервистік компаниялардан 
бастап қазақстандық стартаптарға, 
финтех-командаларға, инжинирингтік 
бюроларға және ИТ-интеграторларға 

МҰНАЙ-ГАЗ САЛАСЫНДАҒЫ ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТ ФОРУМЫ

экономикасы мен Атырау облысында-
ғы жұмыс орындары үшін жаңа 
перспективалар ашатын стратегиялық 
салалардың бірі — Мұнай-газ химия-
сын дамытуға бағыт алғанын естідік. 
EPC-мердігерлердің презентацияла-
рымен танысып, «Силлено» ЖШС-нің 
«ІМВОрталығы» қауымдастығына 
кіруі туралы келісімге қол қойылғанын 
көрдік. Мұндай форумдарға қатысу 
біздің компанияға пайдалы ақпарат 
алуға, жаңа таныстар табуға және 
компанияның қалдықтарды кешенді 
басқару қызметтерін ғана емес, 
сонымен қатар басқа да сервистік 
қызметтерді ұсыну мүмкіндіктерін 
анықтауға көмектеседі». 

ликалық кілтпен қауіпті операциялар-
дың мониторингі; жұмыстар жүргізу 
кезінде қауіпті аймақтарды бақылау. 
Бұл қызметтер тәуекелдерді азайту, 
қызметкерлерді қорғау және нысан-
дардағы жалпы қауіпсіздік мәдени-
етін арттыру бойынша біздің басым-
дықтарымызға сәйкес келеді».
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