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ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ 
ПЕРЕРАБОТКИ

18 марта отмечается Всемирный день 
переработки — инициатива, 
учреждённая Global Recycling 
Foundation с целью привлечь внимание 
к рациональному использованию 
ресурсов и развитию культуры 
переработки. Этот день напоминает: 
отходы — это не конец жизненного 
цикла, а потенциальное сырьё. 
Грамотно выстроенные процессы 
сбора, сортировки и утилизации 
позволяют снижать нагрузку на 
окружающую среду, экономить 
природные ресурсы и формировать 
ответственное производство. 

Для West Dala переработка — это 
системная работа, точные регламенты и 
ежедневная ответственность перед 
партнерами. Мы убеждены, что 
устойчивое развитие начинается с 
конкретных действий: соблюдения 
стандартов, прозрачных процессов и 
постоянного повышения уровня 
экологической культуры.

Поздравляем коллег и партнеров с 
Всемирным днём переработки! Пусть 
профессионализм, дисциплина и 
командная работа продолжают 
укреплять отрасль и задавать высокий 
стандарт экологической 
ответственности.

ЭКО ПАРТНЕРСТВО

19 февраля компания West Dala 
приняла участие в очередном 
экологическом форуме Карачаганак 
Петролеум Оперейтинг Б.В. «ЭКО 
Партнерство». Данное мероприятие 
направлено на повышение 
экологической осведомленности и 
вовлеченности руководства Бизнес-
Партнеров, улучшение экологического 
контроля на предприятии и повышение 
экологических показателей БП.

По итогам мероприятия West Dala 
получила грамоту за вклад в развитие 
экологической ответственности. 
Особенно приятно, что на протяжении 
2023 – 2025 гг. все поведенные аудиты 
были пройдены на «отлично» — без 
единого замечания и рекомендаций. 
Церемонию награждения проводил 
Норберт Жалле, Директор по технике 

безопасности, охране окружающей 
среды и целостности производства 
КПО Б.В.

WEST DALA и ACIK

Компания West Dala стала новым 
членом Итало-Казахстанской торговой 
ассоциации (ACIK). ACIK объединяет 
казахстанские и итальянские компании, 
экспертов и профессиональные союзы с 
целью укрепления торгово-
экономических связей и создания 
благоприятных условий для ведения 
бизнеса между Казахстаном и Италией. 
Разделяя цели Ассоциации по развитию 
международного партнерства и 
профессионального диалога, West Dala 
рассматривает это членство как важный 
этап в укреплении своей позиции и 
расширении международного 
взаимодействия. Членство в ACIK 
открывает для West Dala возможности 
участия в совместных инициативах, 
обмена опытом и выстраивания 
долгосрочных партнерских отношений 
в рамках казахстанско-итальянского 
сотрудничества.

ПАРТНЕРСТВО

ПАРТНЕРСТВО ЭКОЛОГИЯ WEST DALA и ТШО БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ 
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МАРТОВСКИЕ 
ПРАЗДНИКИ В КОМПАНИИ
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В 2026 году аналитики S&P Global 
выделяют ESG-факторы, которые 
напрямую влияют на промышленность 
и корпоративный сектор. Ключевые 
акценты:

• Адаптация к климатическим 
изменениям выходит на первый план. 
Бизнес всё чаще инвестирует не в 
декларации, а в устойчивость 
инфраструктуры и снижение 
операционных рисков.
• Геополитическая фрагментация 
усиливает зависимость стран от 
импорта энергоресурсов и «зеленых» 
технологий. Это повышает требования 
к прозрачности цепочек поставок.
• Климатические катастрофы 
становятся экономическим фактором: 
растут расходы на страхование, 
модернизацию и экологический 
контроль.
• Усиливается конкуренция за водные 
ресурсы, что влияет на 
промышленное планирование и 
экологические стандарты.
• Энергопереход развивается 
неравномерно: традиционная 
энергетика сохраняет роль, при этом 
нагрузка на энергосистемы 
увеличивается.

• Искусственный интеллект и дата-
центры формируют новый тип 
энергопотребления, создавая 
дополнительное давление на 
инфраструктуру.
• Введение трансграничного 
углеродного регулирования, включая 
механизм Carbon Border Adjustment 
Mechanism (CBAM), перестраивает 
экспортные цепочки и усиливает 
требования к отчётности.
• Растёт внимание к 
биоразнообразию и природным 
рискам — компании обязаны 
учитывать влияние на экосистемы при 
реализации проектов.

ESG-повестка становится не 
формальностью, а фактором 
экономической устойчивости и 
конкурентоспособности. В 2026 году 
выигрывают те, кто системно 
учитывает экологические и 
инфраструктурные риски в своей 
стратегии.

10 КЛЮЧЕВЫХ ESG ТРЕНДОВ

ЭКОЛОГИЯ

УГЛЕРОДНЫЙ СЛЕД

Компания West Dala ежегодно 
проводит оценку выбросов 
парниковых газов в соответствии с 
международным стандартом GHG 
Protocol и требованиями 
экологического законодательства 
Республики Казахстан в части 
регулирования выбросов парниковых 
газов. Углеродные рынки – это один 
из ключевых инструментов в 
достижении климатических целей, как 
на уровне страны, так и в компании. 
Они создают мощные экономические 
стимулы для сокращения выбросов 
парниковых газов, открывая двери 
для инновационных «зеленых» 
технологий.

West Dala не подлежит квотированию 
и ежегодный объем выбросов не 
превышает 20 тысяч тонн диоксида 
углерода. Данные СО2 за 2025 год 
будут формироваться только в 2026 

году, поэтому за отчетный период 
2024 года выбросы парниковых газов 
составили – 4 341,10432 тонн СО2-экв. 
и расчеты сферы охвата стали 
следующими:
џ Scope 1 – 10 839,94 тонн СО2-экв
џ Scope 2 – 2 277,04 тонн СО2-экв
џ Scope 3 – 26 328,47 тонн СО2-экв

Производственные объекты West Dala 
работают в строгом соответствии с 
экологическим законодательством 
Республики Казахстан, не превышая 
установленные нормативы выбросов. 
Каждый источник эмиссий 
ежеквартально мониторится 
независимой аккредитованной 
лабораторией. Результаты 
мониторинга подтверждают, что 
загрязнение окружающей среды в 
регионе присутствия деятельности 
компании не допускается.
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24 февраля коллеги West Dala 
приняли участие в вебинаре, 
посвящённом возможностям 
финансирования проектов в сфере 
переработки отходов и циркулярной 
экономики в рамках программы GEFF 

ФИНАНСИРОВАНИЕ ЗЕЛЕНЫХ ПРОЕКТОВ
от ЕБРР. В вебинаре приняли участие 
члены Ассоциации KazWaste - 
компании из различных регионов 
Казахстана, работающие в сфере 
переработки отходов, а также другие 
предприятия по управлению 
отходами, представители вузов, 
промышленных компаний и другие 
заинтересованные организации.

Участники получили информацию о 
реализованных проектах, доступных 
инструментах поддержки и 
финансирования, включая 
возможности покупки оборудования, 
техники для увеличения 
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ЧАС ЗЕМЛИ

эффективности бизнеса и объемов 
переработки сырья, которое отвечает 
международным и национальным 
стандартам энергоэффективности.

Мероприятие было организовано 
Ассоциацией KazWaste и стало 
продолжением сотрудничества между 
Ассоциацией и программой GEFF в 
рамках ранее подписанного 
Меморандума о взаимодействии. 
Благодарим организаторов за 
содержательный диалог и 
возможность расширить знания о 
механизмах финансирования 
экологических проектов.

23 марта Компания West Dala приняла 
участие в субботнике Тупкаранского 
района Мангистауской области, 
который проводился в рамках 
поручения Главы государства и 
общенациональной экологической 
кампании «Таза Қазақстан». Данный 

СУББОТНИК
субботник был направлен на 
проведение работ по санитарной 
очистке ущелья «Тамшалы», 
туристического природного 
комплекса Тупкараганского района. В 
ходе субботника работники 
комплекса «Кошанай» осуществляли 

сбор мусора и приводили в порядок 
выделенную территорию. Благодарим 
организаторов и всех участников за 
активность, которая помогает делать 
наш мир чище!

28 марта с 20:30 по 21:30 состоялась 
Международная экологическая акция 
«Час Земли», чтобы привлечь 
внимание к необходимости 
ответственного отношения к природе 
и ресурсам планеты. В этом году «Час 
Земли» в Казахстане приурочен к 
теме сохранения природы страны.

Впервые акция «Час Земли» была 
проведена в Сиднее в 2007 году. С тех 
пор она превратилась в масштабное 

ежегодное событие, объединяющее 
людей, компании и правительства в 
более чем 180 странах мира. В этот 
день на тысячах объектах и зданиях 
по всему миру на один час отключили 
освещение или подсветку. 

К акции присоединились все 
комплексы компании West Dala. Наши 
объекты погрузились в темноту на 
целый час, напоминая о важности 
бережного отношения к окружающей 
среде.



отходов строительства и демонтажа
џ Автоматизированная очистка 
резервуаров
џ Система разделения нефтешлама
џ Проведение лабораторных 
испытаний по определению методов 
переработки и по подбору реагентов

Услуги по управлению отходами на 
Тенгизе:
џ Сбор, транспортировка, 
утилизация и переработка 
нефтесодержащих отходов
џ Сбор, транспортировка, 
обезвреживание и уничтожение 
опасных отходов, включая 
химические отходы, ядовитые 
вещества и прекурсоры
џ Сбор, транспортировка, 
сортировка, временное хранение и 
передача отходов на вторичное 
использование
џ Логистические услуги с 
использованием спецтехники для 
перевозки опасных и неопасных 
отходов
џ Автоматизированная очистка 
резервуаров для хранения нефти и 
нефтепродуктов, исключающая 
присутствие персонала в агрессивной 
замкнутой среде внутри резервуара
џ Очистка и разделение донного 
нефтешлама с возвратом заказчику 
товарной нефти
џ Промышленная очистка 
оборудования
џ Предоставление в аренду 
контейнеров, скипов и различных 
емкостей для сбора и хранения 
отходов
џ Предоставление и обслуживание 
мобильных туалетных модулей для 
эксплуатации на производственных 
участках. Клининговые услуги по 

WEST DALA и ТШО
сухой и влажной уборке помещений, 
включая электрические подстанции

В рамках производственных задач мы 
обеспечиваем комплексное 
сопровождение объектов в период 
капитальных ремонтов и текущей 
эксплуатации, предоставляя 
специализированные услуги 
промышленного сервиса.

West Dala привлекается к работам в 
период проведения капитальных 
ремонтов заводов КТЛ и ЗВП 
компании ТШО, а также оказывает 
услуги:
џ по переработке отходов 
строительства и демонтажа, 
образованных на производственных 
площадках ТШО.
џ по разделению нефтешлама и 
«очистке резервуаров 
автоматизированным методом «non 
entry system».
џ по предоставлению в аренду и 
обслуживанию туалетных модулей, 
поставку воды и откачку септиков для 
объектов основного производства 
ТШО.

Мы выстраиваем процессы таким 
образом, чтобы обеспечить 
бесперебойную работу 
производственных площадок и 
соблюдение установленных 
стандартов в области управления 
отходами. 

Такие услуги компания оказывает и 
подрядным организациям ТШО на 
Тенгизе. Плодотворное 
сотрудничество способствует 
улучшению системы управления 
отходами в целом на Тенгизском 
месторождении.

ПРОЕКТЫ НА ТЕНГИЗЕ
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Компания West Dala сотрудничает с 
ТОО «Тенгизшевройл» с 2008 года, 
оказывая услуги по комплексному 
управлению отходами производства и 
потребления. Партнерское 
сотрудничество в настоящий момент 
подкреплено генеральным договором 
подрядного обслуживания, который 
выделяет West Dala как одну из 
ведущих компаний в области 
управления отходами, способной 
предоставить высокопрофессиональ-
ный сервис и предложить 
технологические решения для 
запросов повышенной сложности.

Ежегодно ТШО проводит CHESM аудит 
(аудит управления здоровьем, 
техникой безопасности и 
окружающей среды) всех своих 
подрядных организаций. West Dala 
всегда поддерживает на высоком 
уровне и стремится улучшать свои 
показатели по CHESM, получая 
наивысшую оценку – «Уровень A».

Компания West Dala обеспечивает 
полный комплекс услуг по 
управлению отходами на Тенгизе, 
сочетая современные технологии 
переработки с безопасной и 
эффективной логистикой. 

Технологии, применяемые на 
Тенгизе:
џ Переработка отходов 
термическим методом
џ Переработка нефтешламов и 
нефтезагрязненного грунта 
биологическим методом
џ Прием и переработка хозбытовых 
сточных вод физико-биологическим 
методом
џ Прием, сортировка и утилизация 
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РЕЗУЛЬТАТЫ CHESM АУДИТА

«Этот результат — отражение нашей 
культуры безопасности труда, 
дисциплины исполнения и 
вовлечённости всей команды. Мы не 
просто достигаем показателей — мы 
делаем безопасность и качество 
частью ежедневной работы», — 
отметил представитель высшего 
руководства компании.

«Подтверждение Grade A — это 
результат системной работы, 
лидерства и личной ответственности 
каждого сотрудника. Компания 
последовательно укрепляет культуру 
безопасности труда. Благодарим всех 
сотрудников и бизнес-партнёров за 
вовлечённость, профессионализм и 
приверженность принципу 
“Безопасность прежде всего”. 
Продолжаем двигаться вперёд и 

Компания West Dala по итогам 
последней оценки CHESM (Система 
управления охраной труда, 
окружающей среды и безопасностью 
подрядных организаций), 
проведенной стратегическим 
партнером ТОО «Тенгизшевройл» 
успешно подтвердила свой высокий 
уровень и получила наивысшую 
оценку Grade A – 96%.

Достигнутый результат подтверждает 
эффективность внедрённых 
управленческих систем, высокий 
уровень культуры безопасности, а 
также приверженность сотрудников и 
бизнес-партнёров принципам охраны 
труда, промышленной безопасности, 
охраны окружающей среды и 
качества.

удерживать высокий стандарт! – 
подчеркнул руководитель 
департамента промышленной 
безопасности и охраны труда 
компании.

West Dala не останавливается на 
достигнутом и продолжает 
придерживаться курса на постоянное 
совершенствование и поддержание 
высоких стандартов во всех 
направлениях деятельности.



1000 ДНЕЙ БЕЗОПАСНОГО ПРОИЗВОДСТВА
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В рамках мероприятия участники 
особо выделили высокий уровень 
выполнения требований по 
безопасности и охране труда. 
Подчёркнуто, что достижение Проекта 
стало возможным благодаря 
совместным усилиям всех его 
участников, особенно работников, 
занятых на производственных 
участках, где соблюдение правил 
безопасности играет ключевую роль. 
Благодарим за профессионализм, 
личную ответственность и 
приверженность к культуре 
безопасности каждого отмеченного 
работника Проекта разделения 
нефтешлама.

13 марта руководство компании West 
Dala поздравила своих работников 
Проекта разделения нефтешлама на 
Тенгизе с достижением 7 февраля 
2026 года важного рубежа 1000 дней 
без инцидентов и производственного 
травматизма, повлекших потерю 
трудоспособности. Мобилизация 
Проекта началась 14 марта 2023 года 
и за весь этот период не 
зафиксировано ни одного случая, 
связанного с потерей 
трудоспособности работников 
компании.

В связи с достижением важного 
производственного показателя на 
объекте Проекта было проведено 
официальное мероприятие с участием 

высшего руководства компании 
West Dala, контракт держателя 
компании ТОО «Тенгизшевройл» 
(ТШО), представителей отдела ТБ ТШО 
и руководителей отделов 
эксплуатации резервуарного парка 
нефти ТШО, где непосредственно 
выполняются работы по извлечению и 
транспортировке нефтешлама.

Благодарственными письмами, 
наградами и памятными подарками 
были отмечены достигнутые 
результаты и вклад работников 
Проекта, чья ежедневная дисциплина, 
внимательность и соблюдение 
требований охраны труда позволили 
обеспечить стабильное и безопасное 
выполнение работ.



4 марта офисные работники West Dala 
проявили благотворительную 
инициативу. В месяц Рамадан — 
время милосердия и добрых дел — 
работники головного офиса West Dala 
объединились ради поддержки 
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нуждающихся семей. Благодаря 
сплочённости и неравнодушию 
нашего коллектива было собрано 6 
продуктовых коробок для 6 семей. 
Каждый работник внёс свой вклад, и 
вместе мы сделали по-настоящему 

важное дело. Гордимся нашей 
командой и благодарим всех за 
участие! Пусть добро возвращается 
добром!

19 марта компания West Dala в честь 
праздника Наурыз подготовила и 
вручила продуктовые корзины для 
Атырауского общества лиц с 
инвалидностью. В этом году 
небольшая помощь была оказана 8 
пожилым людям с инвалидностью. 
Представители компании поздравили 
их с праздником и постарались 
подарить немного своего внимания. В 
каждую корзину вошли необходимые 
продовольственные продукты: мука, 
сахар, молоко, чай, яйца, рис, 
сметана, сладости, булочки, кефир, 
растительное и сливочное масло, 
макароны, колбаса, сыр, куриное 
мясо, а также свежие фрукты и овощи. 
Мы верим, что такие добрые дела 
делают мир лучше.

МАРТОВСКИЕ ПРАЗДНИКИ В КОМПАНИИ
Праздничная атмосфера охватила и 
наших коллег, работающих на Тенгизе. 
Команда компании West Dala дружно 
участвовала в национальных играх и 
угощалась традиционными блюдами. 
Даже вдали от дома каждый смог 
ощутить приход весны и тепло родных 
традиций.

Пусть праздник Наурыз принесет мир, 
гармонию и новые возможности, 
вдохновляя на успешные свершения в 
наступившем году.

В Казахстане весенний месяц Март 
всегда наполнен международными и 
национальными праздничными 
днями. Каждый праздник «8 Марта, 
Амал Күнi, Наурыз» приносят 
сотрудникам и партнерам компании 
не только радость, но и весеннее 
настроение, ощущение обновления и 
пробуждения природы, надежду на 
лучшее и духовное единение. Также в 
марте этого года мусульмане держали 
священный пост «Рамадан», а 
православные христиане «Великий 
пост». Полученное тепло от этого 
месяца способствовало укреплению 

социальных связей и зарядило 
энергией для начала новых дел после 
зимы. 

Уникально поздравили с праздником 
Наурыз своих партнеров и коллег 
сотрудники Проекта «Западный 
Ескене» West Dala. Работники проекта 
встречали гостей национальными 
угощениями и народными 
праздничными песнями. Все 
участники праздника получили не 
только радостные весенние 
впечатления, но также погрузились в 
национальную атмосферу традиций.
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